2023年卒採用(大学新卒者)に関する企業採用動向調査のお願い
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　[文化放送キャリアパートナーズ]
---------------------------------------------------------------------------------------------------

お忙しいところ誠に恐縮ですが、以下の日時までにご回答いただけると幸いです。

【アンケート締切】2022年6月28日(火)17:00

---------------------------------------------------------------------------------------------------
基本情報以外の全ての設問は任意回答です。回答しない場合は、選択式「この設問には回答しない」記述式「空欄」としてお進みください
企業名とともに個別の回答内容を掲載することはありませんのでご安心ください。また、ご同意なく第三者に情報提供することは一切ございません。

Webフォームには、送信前に回答確認画面がございます。必要な方は、送信前に画面の保存をお願いいたします。

ご回答内容に訂正が生じた場合には、お手数ですが下記窓口までメールにて該当箇所をご連絡いただけますようお願いいたします。

「週刊東洋経済」誌上（秋ごろの発売を予定）にアンケート回答企業として、企業名のみを50音順の一覧形式で掲載させていたただきます。※昨年度掲載号はこちらよりご確認いただけます。
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文化放送キャリアパートナーズの総括資料として集計データを利用させていただきます。

読売新聞社の各種報道に活用させていただくことがございます。予めご了承ください。

■お問合せ先

株式会社文化放送キャリアパートナーズ　就職情報研究所　就職支援動向調査　事務局

MAIL. research@careerpartners.co.jp
【プライバシーポリシー】http://www.careerpartners.co.jp/privacy/policy.html
※現在、弊社は一部在宅勤務となっております。お問い合わせはメールにてお願いいたします。
※このアンケートフォームは、マクロミル社のセルフアンケートASP 「Questant （クエスタント）」を利用しています。

送信される内容は、SSL暗号化技術により保護され、安全に送信されます。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
次のシートより、アンケートとなります。
（1） 企業属性
	■貴社が属する業種をお選びください。(択一)
	▼択一（〇）

	メーカー
	　

	商社
	　

	流通
	　

	金融
	　

	マスコミ
	　

	情報・通信
	　

	サービス
	　

	■貴社の従業員規模をお選びください。(択一)
	▼択一（〇）

	100人未満
	　

	100人から300人未満
	　

	300人から500人未満
	　

	500人から1，000人未満
	　

	1，000人から3，000人未満
	　

	3，000人から5，000人未満
	　

	5，000人以上
	　

	■アンケート識別コード ※ご案内メールに記載のアンケート識別コードとなります。半角英数字

	　

	■貴社名正式名称をご記入ください(必須)

	　

	■誌面掲載社名表記 ※「週刊東洋経済」誌面にご回答社名一覧(五十音順)を掲載させていただきます。通常は、法人格を省略した社名を掲載させていただきますが、グループ採用等で社名と異なる表記をご希望の場合はご記入ください。なお、スペースの関係でご希望通りとならない場合もあることをご了承ください。掲載社名(任意)

	　

	■ご住所郵便番号(ハイフンなし7桁)

	　

	■ご住所都道府県

	　

	■ご住所市区町村

	　

	■ご住所町名番地

	　

	■ご住所ビル名（任意）

	　

	■電話番号（ハイフンなし）

	　

	■メールアドレスアドレス

	　

	■メールアドレスアドレス(確認)

	　

	■部署・役職部署名

	　

	■部署・役職役職(任意)

	　

	■氏名

	　

	■氏名(カナ)

	　


（2） 採用活動動向についてお聞きします
	■採用計画数の増減について、あてはまるものを１つお選びください。(択一)
	▼択一（〇）

	昨年度(22卒採用)より大幅に増えた(＋20%以上)
	　

	昨年度(22卒採用)より少し増えた(＋5～20%未満)
	　

	昨年度(22卒採用)並だった(±5%未満)
	　

	昨年度(22卒採用)より少し減った(-5～-20%未満)
	　

	昨年度(22卒採用)より大幅に減った(-20%以上)
	　

	未定
	　

	採用中止
	　

	この設問には回答しない
	　

	■採用予算について、あてはまるものを１つお選びください。(択一)
	▼択一（〇）

	昨年度(22卒採用)より大幅に増やした(＋20%以上)
	　

	昨年度(22卒採用)よりやや増やした(＋5～20%未満)
	　

	昨年度(22卒採用)並みの予算だった(±5%未満)
	　

	昨年度(22卒採用)よりやや減らした(-5～-20%未満)
	　

	昨年度(22卒採用)より大幅に減らした(-20%以上)
	　

	この設問には回答しない
	　

	■学内セミナーへの参加校数増減について、当てはまるものを１つお選びください。
（形式は対面・オンラインは問わず）(択一)
	▼択一（〇）

	昨年度(22卒採用)より多く参加
	　

	昨年度(22卒採用)並の参加
	　

	昨年度(22卒採用)より少ない参加
	　

	学内セミナーに今年度から参加した
	　

	学内セミナーに参加しなかった
	　

	この設問には回答しない
	　

	■学内セミナーに参加された時期を全てお選びください。
（形式は対面・オンラインは問わず）(複数選択)
	▼該当に〇

	昨年の9月以前
	　

	昨年の10月
	　

	昨年の11月
	　

	昨年の12月
	　

	今年の1月
	　

	今年の2月
	　

	今年の3月
	　

	今年の4月
	　

	今年の5月
	　

	今年の6月
	　

	今年の7月
	　

	この設問には回答しない
	　

	■合同セミナーへの参画回数増減について、当てはまるものを１つお選びください。
（形式は対面・オンラインは問わず）(択一)
	▼択一（〇）

	昨年度(22卒採用)より多く参画
	　

	昨年度(22卒採用)並の参画
	　

	昨年度(22卒採用)より少ない参画
	　

	合同セミナーに今年度から参画した
	　

	合同セミナーに参画しなかった
	　

	この設問には回答しない
	　

	■参加された時期を全てお選びください。（形式は対面・オンラインは問わず）(複数選択)
	▼該当に〇

	昨年の9月以前
	　

	昨年の10月
	　

	昨年の11月
	　

	昨年の12月
	　

	今年の1月
	　

	今年の2月
	　

	今年の3月
	　

	今年の4月
	　

	今年の5月
	　

	今年の6月
	　

	今年の7月
	　

	この設問には回答しない
	　

	■「参加した」合同セミナーのうちオンライン形式での参加割合はどのくらいでしたか。（択一）
	▼択一（〇）

	すべてオンラインでの参加
	　

	ほとんど（7-9割がオンライン参加）
	　

	半々程度（4-6割がオンライン参加）
	　

	ほとんどなし（1-3割がオンライン参加）
	　

	全くない（すべて対面での参加）
	　

	この設問には回答しない
	　

	■合同セミナーの形式について、今後の参加意向をお聞かせください。（択一）
	▼択一（〇）

	リアル型に注力
	　

	状況に応じて対応
	　

	オンライン型に注力
	　

	この設問には回答しない
	　

	■プレエントリー数の増減について、当てはまるものを1つお選びください。 (択一)
	▼択一（〇）

	昨年度（22卒採用）より増えた
	　

	昨年度（22卒採用）並だった
	　

	昨年度（22卒採用）より減った
	　

	昨年度は実施していないため比較できない
	　

	未集計・受付中
	　

	この設問には回答しない
	　

	■会社説明会、実施回数と参加学生数の増減について、当てはまるものを1つお選びください。(択一)
	▼択一（〇）

	実施回数は増、参加学生数も増
	　

	実施回数は増、参加学生数は昨年並
	　

	実施回数は増、参加学生数は減
	　

	実施回数は昨年並、参加学生数は増
	　

	実施回数は昨年並、参加学生数も昨年並
	　

	実施回数は昨年並、参加学生数は減
	　

	実施回数は減、参加学生数は増
	　

	実施回数は減、参加学生数は昨年並
	　

	実施回数は減、参加学生数も減
	　

	会社説明会を実施しなかった
	　

	この設問には回答しない
	　

	■会社説明会を実施している企業への質問です。会社説明会を実施された時期を全てお選びください。(複数選択)
※実施をしていない場合も、「この設問には回答しない」をお選びください。
	▼該当に〇

	昨年の9月以前
	　

	昨年の10月
	　

	昨年の11月
	　

	昨年の12月
	　

	今年の1月
	　

	今年の2月
	　

	今年の3月
	　

	今年の4月
	　

	今年の5月
	　

	今年の6月
	　

	今年の7月
	　

	この設問には回答しない
	　

	■会社説明会の形式について、実施した形式をお聞かせください。（複数選択）
	▼該当に〇

	開催していない
	　

	リアルでの開催（マス対象）
	　

	リアルでの開催（対象限定）
	　

	オンラインでのリアルタイム説明会
	　

	オンデマンド形式で実施
	　

	VR・オンライン会社見学
	　

	この設問には回答しない
	　

	■次の形式のセミナー・説明会を開催し始めたのはいつ頃ですか。
開始時期：オンライン×リアルタイム(択一)
	▼択一（〇）

	昨年の9月以前
	　

	昨年の10月
	　

	昨年の11月
	　

	昨年の12月
	　

	今年の1月
	　

	今年の2月
	　

	今年の3月
	　

	今年の4月
	　

	今年の5月
	　

	今年の6月
	　

	今年の7月
	　

	開催していない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■次の形式のセミナー・説明会を終了したのはいつ頃ですか。
終了時期：オンライン×リアルタイム(択一)
	▼択一（〇）

	昨年の9月以前
	　

	昨年の10月
	　

	昨年の11月
	　

	昨年の12月
	　

	今年の1月
	　

	今年の2月
	　

	今年の3月
	　

	今年の4月
	　

	今年の5月
	　

	今年の6月
	　

	今年の7月
	　

	開催していない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■次の形式のセミナー・説明会を開催し始めたのはいつ頃ですか。
開始時期：オンライン×オンデマンド(択一)
	▼択一（〇）

	昨年の9月以前
	　

	昨年の10月
	　

	昨年の11月
	　

	昨年の12月
	　

	今年の1月
	　

	今年の2月
	　

	今年の3月
	　

	今年の4月
	　

	今年の5月
	　

	今年の6月
	　

	今年の7月
	　

	開催していない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■次の形式のセミナー・説明会を終了したのはいつ頃ですか。
終了時期：オンライン×オンデマンド(択一)
	▼択一（〇）

	昨年の9月以前
	　

	昨年の10月
	　

	昨年の11月
	　

	昨年の12月
	　

	今年の1月
	　

	今年の2月
	　

	今年の3月
	　

	今年の4月
	　

	今年の5月
	　

	今年の6月
	　

	今年の7月
	　

	開催していない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■次の形式のセミナー・説明会を開催し始めたのはいつ頃ですか。
開始時期：対面×マス対象(択一)
	▼択一（〇）

	昨年の9月以前
	　

	昨年の10月
	　

	昨年の11月
	　

	昨年の12月
	　

	今年の1月
	　

	今年の2月
	　

	今年の3月
	　

	今年の4月
	　

	今年の5月
	　

	今年の6月
	　

	今年の7月
	　

	開催していない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■次の形式のセミナー・説明会を終了したのはいつ頃ですか。
終了時期：対面×マス対象(択一)
	▼択一（〇）

	昨年の9月以前
	　

	昨年の10月
	　

	昨年の11月
	　

	昨年の12月
	　

	今年の1月
	　

	今年の2月
	　

	今年の3月
	　

	今年の4月
	　

	今年の5月
	　

	今年の6月
	　

	今年の7月
	　

	開催していない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■次の形式のセミナー・説明会を開催し始めたのはいつ頃ですか。
開始時期：対面×対象限定(択一)
	▼択一（〇）

	昨年の9月以前
	　

	昨年の10月
	　

	昨年の11月
	　

	昨年の12月
	　

	今年の1月
	　

	今年の2月
	　

	今年の3月
	　

	今年の4月
	　

	今年の5月
	　

	今年の6月
	　

	今年の7月
	　

	開催していない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■次の形式のセミナー・説明会を終了したのはいつ頃ですか。
終了時期：対面×対象限定(択一)
	▼択一（〇）

	昨年の9月以前
	　

	昨年の10月
	　

	昨年の11月
	　

	昨年の12月
	　

	今年の1月
	　

	今年の2月
	　

	今年の3月
	　

	今年の4月
	　

	今年の5月
	　

	今年の6月
	　

	今年の7月
	　

	開催していない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■エントリーシート受付数の増減について、当てはまるものを１つお選びください。(択一)
	▼択一（〇）

	昨年度（22卒採用）より増えた
	　

	昨年度（22卒採用）並だった
	　

	昨年度（22卒採用）より減った
	　

	エントリーシート受付を今年から実施した
	　

	未集計・受付中
	　

	エントリーシート受付を行わなかった
	　

	この設問には回答しない
	　

	■エントリーシート受付をしている企業への質問です。受付締切はいつ頃でしたか。
複数回締切がある場合は、予定も含め全てお選びください。(複数選択)
	▼該当に〇

	昨年の12月以前
	　

	今年の1月上旬
	　

	今年の1月中旬
	　

	今年の1月下旬
	　

	今年の2月上旬
	　

	今年の2月中旬
	　

	今年の2月下旬
	　

	今年の3月上旬
	　

	今年の3月中旬
	　

	今年の3月下旬
	　

	今年の4月上旬
	　

	今年の4月中旬
	　

	今年の4月下旬
	　

	今年の5月上旬
	　

	今年の5月中旬
	　

	今年の5月下旬
	　

	今年の6月上旬
	　

	今年の6月中旬
	　

	今年の6月下旬
	　

	今年の7月上旬
	　

	今年の7月中旬
	　

	今年の7月下旬
	　

	今年の8月上旬
	　

	今年の8月中旬
	　

	今年の8月下旬
	　

	今年の9月以降
	　

	この設問には回答しない
	　

	■選考の方法として実施しているものはどれですか。当てはまるものを全てお選びください。
(複数選択)
	▼該当に〇

	個人面接
	　

	集団面接
	　

	グループディスカッション
	　

	プレゼンテーション
	　

	グループワーク
	　

	エントリーシート
	　

	AIの導入
	　

	質問会、若手社員面談会
	　

	総合能力(言語・非言語)検査
	　

	性格・適性検査
	　

	コンピテンシー検査
	　

	教養・時事・一般常識テスト
	　

	作文・論文
	　

	成績証明書
	　

	その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	　

	この設問には回答しない
	　

	■23卒採用目標数を概算で教えてください。（択一）
	▼択一（〇）

	10名以下
	　

	11-30名程度
	　

	31-50名程度
	　

	51-70名程度
	　

	71-100名程度
	　

	101-150名程度
	　

	151-200名程度
	　

	201-300名程度
	　

	301-500名程度
	　

	501名以上
	　

	この設問には回答しない
	　

	23卒採用を行っていない・採用中止した
	　

	■現在の内定者の中で、インターンシップ経由の学生の割合はどれくらいですか。（択一）
	▼択一（〇）

	9割以上
	　

	8割程度
	　

	7割程度
	　

	6割程度
	　

	5割程度
	　

	4割程度
	　

	3割程度
	　

	2割程度
	　

	1割以下
	　

	23卒採用を行っていない・採用中止した
	　

	この設問には回答しない
	　

	■内定(内々定)を出し始めた時期はいつ頃ですか。(予定含む)(択一)
	▼択一（〇）

	この設問には回答しない
	　

	昨年の12月以前
	　

	今年の1月上旬
	　

	今年の1月中旬
	　

	今年の1月下旬
	　

	今年の2月上旬
	　

	今年の2月中旬
	　

	今年の2月下旬
	　

	今年の3月上旬
	　

	今年の3月中旬
	　

	今年の3月下旬
	　

	今年の4月上旬
	　

	今年の4月中旬
	　

	今年の4月下旬
	　

	今年の5月上旬
	　

	今年の5月中旬
	　

	今年の5月下旬
	　

	今年の6月上旬
	　

	今年の6月中旬
	　

	今年の6月下旬
	　

	今年の7月上旬
	　

	今年の7月中旬
	　

	今年の7月下旬
	　

	今年の8月上旬
	　

	今年の8月中旬
	　

	今年の8月下旬
	　

	今年の9月上旬
	　

	今年の9月中旬
	　

	今年の9月下旬
	　

	今年の10月以降
	　

	■内定(内々定)を出し終えた時期はいつ頃ですか？(予定含む)(択一)
	▼択一（〇）

	この設問には回答しない
	　

	昨年の12月以前
	　

	今年の1月上旬
	　

	今年の1月中旬
	　

	今年の1月下旬
	　

	今年の2月上旬
	　

	今年の2月中旬
	　

	今年の2月下旬
	　

	今年の3月上旬
	　

	今年の3月中旬
	　

	今年の3月下旬
	　

	今年の4月上旬
	　


	今年の4月中旬
	　

	今年の4月下旬
	　

	今年の5月上旬
	　

	今年の5月中旬
	　

	今年の5月下旬
	　

	今年の6月上旬
	　

	今年の6月中旬
	　

	今年の6月下旬
	　

	今年の7月上旬
	　

	今年の7月中旬
	　

	今年の7月下旬
	　

	今年の8月上旬
	　

	今年の8月中旬
	　

	今年の8月下旬
	　

	今年の9月上旬
	　

	今年の9月中旬
	　

	今年の9月下旬
	　

	今年の10月以降
	　

	■貴社ではどのような内定者フォロー・内定者教育を実施していますか。
当てはまるものを全てお選びください。(複数選択)
	▼該当に〇

	定期的に社内報などを郵送
	　

	食事会など懇談会の実施
	　

	人事以外の社員との懇談会の実施
	　

	インターネット上での内定者コミュニティー作成(SNSを含む)
	　

	教材の郵送による通信教育
	　

	インターネットを利用したeラーニングなどの通信教育
	　

	集合研修・インターンシップ
	　

	配属等の参考のために適性テストやヒアリングなどを実施
	　

	簡単なレポート提出
	　

	社内でのアルバイト
	　

	電話・メールによる定期連絡・近況報告
	　

	親向けの説明会、会社見学会などの実施
	　

	何もしない
	　

	その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	　

	この設問には回答しない
	　

	■内定(内々定)の辞退者数の増減(昨対比)について、当てはまるものを1つお選びください。
(択一)
	▼択一（〇）

	非常に多い（昨対+20％以上）
	　

	やや多い（昨対+10％）
	　

	変わらない
	　

	やや少ない（昨対-10％）
	　

	非常に少ない（昨対-20％以上）
	　

	この設問には回答しない
	　

	■内定辞退を防ぐために実施していることはございますか。
ございましたら実施している内容について教えてください。(自由記述)

	　

	■学生のSNS発言（裏アカ含む）を採用選考の参考にしたり、活用したりしていますか？(択一)
	▼択一（〇）

	している
	　

	していない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■今期（23卒）の採用活動で、どのようなタイプのイベントに参画しましたか。
（形式は対面・オンラインは問わず）（複数）
	▼該当に〇

	合同説明会
	　

	選考対策型
	　

	逆求人型(スカウト型)
	　

	女子学生向け
	　

	ＵターンＩターン希望者向け
	　

	業界業種限定型
	　

	職種限定型
	　

	異業種コラボ型
	　

	その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	　

	どれにも参画していない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■今期のこれまでの採用満足度について、当てはまるものを1つお選びください。(択一)
	▼択一（〇）

	エントリー者の人数、質ともに満足
	　

	エントリー者の人数には満足しているが、エントリー者の質に不満
	　

	エントリー者の人数には不満だが、エントリー者の質には満足
	　

	エントリー者の人数、エントリー者の質ともに不満
	　

	この設問には回答しない
	　

	■新卒採用市場について、当てはまると思われるものを1つお選びください。(択一)
	▼択一（〇）

	買手市場(企業優位)である
	　

	売手市場(学生優位)から買手市場(企業優位)に移行しつつある
	　

	買手市場(企業優位)から売手市場(学生優位)に移行しつつある
	　

	売手市場(学生優位)である
	　

	どちらとも言えない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■現在の貴社の新卒採用における「量」と「質」の確保について、
当てはまるものを１つお選びください。(択一)
	▼択一（〇）

	「量」を確保するためには「質」は問わない
	　

	「量」の確保を優先して「質」を問う
	　

	「質」の確保を優先して「量」を問う
	　

	「質」を確保するためには「量」は問わない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■社会人基礎力の中で、学生に求める能力要素は何ですか。3つお選びください。(複数選択)
	▼3箇所〇

	主体性
	　

	働きかけ力
	　

	実行力
	　

	課題発見力
	　

	計画力
	　

	創造力
	　

	発信力
	　

	傾聴力
	　

	柔軟性
	　

	情報把握力
	　

	規律性
	　

	ストレスコントロール力
	　

	この設問には回答しない
	　

	■貴社はどのような採用形態を導入していますか？当てはまるものを全てお選びください。
(複数選択)
	▼該当に〇

	定期採用
	　

	通年採用
	　

	新卒派遣・新卒紹介採用
	　

	契約型採用
	　

	採用直結インターンシップ採用
	　

	職種・コース別採用
	　

	海外留学生(邦人)採用
	　

	国内留学生(外国人)採用
	　

	海外拠点での外国人学生の採用
	　

	第二新卒採用(※第ニ新卒＝卒業後3年以内の者とする)
	　

	学歴不問採用(年齢制限のみ)
	　

	部門(カンパニー)別・配属先別採用
	　

	地域限定型採用
	　

	スカウト型採用
	　

	リファラル採用
	　

	job型採用
	　

	その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	　

	この設問には回答しない
	　

	■理工系学生の募集方法として以下で当てはまるものを1つお選びください。(択一)
	▼択一（〇）

	すべて自由応募
	　

	すべて学校(教授)推薦
	　

	主に自由応募で、従が学校(教授)推薦
	　

	主に学校(教授)推薦で、従が自由応募
	　

	理工系の採用はない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■採用計画の方針として、理工系学生の採用を増やす傾向にありますか？（択一）
	▼択一（〇）

	計画上は増加傾向
	　

	計画上、特に変わらない
	　

	減らす傾向
	　

	特段計画上で考慮していない・理工系を取っていない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■理工系学生の採用達成状況を教えてください。（択一）
	▼択一（〇）

	計画以上に採用できた
	　

	計画通り採用できた
	　

	計画が未達だった
	　

	大幅に未達
	　

	特段計画上で考慮していない・理工系を取っていない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■理工系の大学院生に向けた、採用直結型インターンシップの取り組み状況を教えてください。
（択一）
	▼択一（〇）

	すでに実施している
	　

	検討中で実施に向けて動いている
	　

	検討中だが未定
	　

	予定はない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■理工系学生の採用について、苦労されている点や課題があればお教えください。（自由記述）
▼苦労される点・課題（任意）

	　

	■2023年卒採用で既卒者を選考対象として受け付けましたか？当てはまるものを
１つお選びください。(択一)
	▼択一（〇）

	採用予定者あり
	　

	選考したが、現時点で採用予定者なし
	　

	選考対象だが、既卒の応募者なし
	　

	選考対象としていない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■既卒者を選考対象としている企業への質問です。既卒者の応募条件としているものを
全てお選びください。(複数選択)
	▼該当に〇

	卒業後経過年数
	　

	年齢制限
	　

	就業経験が無いこと
	　

	応募条件は設けていない
	　

	その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	　

	この設問には回答しない
	　

	■採用活動において、LGBTに関する配慮の必要性や課題感をどの程度感じていますか。(択一)
	▼択一（〇）

	必要性・課題感を感じている
	　

	どちらかといえば必要性・課題感を感じている
	　

	どちらかといえば必要性・課題感を感じていない
	　

	必要性・課題感を感じていない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■上記を選んだ理由や、検討内容や課題感があれば教えてください。(自由記述)(任意)

	　

	■すでに具体的な検討事項・取り組みなどがあれば、教えてください。(自由記述)(任意)

	　

	■新卒採用活動で、貴社ならではの取り組みとして実施したことがあればお教えください。
(自由記述)
▼取り組み（任意）

	　

	■今年度の採用で最も苦労されたことは何ですか。(自由記述)
▼苦労したこと(任意)

	　

	■貴社は(主に23卒向け)インターンシップを実施しましたか。当てはまるものを1つお選びください。（形式は対面・オンライン問わず）(択一)
	▼択一（〇）

	例年実施しており、実施
	　

	これまで実施していなかったが、実施
	　

	検討中
	　

	実施していない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■「例年実施しており、実施」「これまで実施していなかったが、実施」を選択した方にお聞きします。インターンシップを実施した時期はいつごろですか。実施月を全てお選びください。
（形式は対面・オンライン問わず） (複数選択)
	▼該当に〇

	昨年5月
	　

	昨年6月
	　

	昨年7月
	　

	昨年8月
	　

	昨年9月
	　

	昨年10月
	　

	昨年11月
	　

	昨年12月
	　

	今年 1月
	　

	今年2月
	　

	今年3月
	　

	今年4月
	　

	今年5月
	　

	この設問には回答しない
	　

	■どれくらいの期間のインターンシップを実施しましたか。当てはまるものを全てお選びください。
（形式は対面・オンライン問わず）(複数選択)
	▼該当に〇

	半日～1日
	　

	2～3日程度
	　

	5日～1週間程度
	　

	2週間程度
	　

	3週間～1カ月程度
	　

	１カ月以上
	　

	この設問には回答しない
	　

	■実施したインターンシップの特徴・形式を教えてください。（複数選択）
	▼該当に〇

	就業体験要素がある
	　

	職場見学・工場見学がある
	　

	期間：1か月程度の長期間
	　

	期間：5日-1週間程度
	　

	期間：2-4日程度
	　

	期間：half-1day
	　

	企業理解につながる
	　

	教育的効果・学業意欲ＵＰにつながる
	　

	プログラムが明確である
	　

	フィードバックがある
	　

	採用に繋がっていない（非参加者が不利にならない）
	　

	採用直結型である
	　

	採用要件が分かる／適性・マッチングが分かる
	　

	社風が分かる
	　

	社員と交流できる
	　

	土日／夏季・冬季休暇期間に実施
	　

	平日に開催される
	　

	対面で開催される
	　

	オンラインで開催される
	　

	単位認定される
	　

	低学年から参加できる
	　

	その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	　

	この設問には回答しない
	　

	■実施したインターンシップについて、「選考あり」のプログラムは全体の何割くらいでしたか？
（択一）
	▼択一（〇）

	すべてのプログラムで選考あり
	　

	ほとんど（7-9割が選考あり）
	　

	半々程度（4-6割が選考あり）
	　

	ほとんどなし（1-3割が選考あり）
	　

	全くない（すべてのプログラムが選考なし）
	　

	この設問には回答しない
	　

	■次年度（24卒）のインターンシップ実施の際、参加のための事前選考の方針について教えてください。(択一)
	▼択一（〇）

	23卒より増やす予定
	　

	23卒と同程度の予定
	　

	23卒より減らす予定
	　

	この設問には回答しない
	　

	■実施したインターンシップのうちオンライン参加の割合はどのくらいでしたか。（択一）
	▼択一（〇）

	すべてオンラインでの実施
	　

	ほとんど（7-9割がオンライン実施）
	　

	半々程度（4-6割がオンライン実施）
	　

	ほとんどなし（1-3割がオンライン実施）
	　

	全くない（すべてのプログラムが対面での実施）
	　

	この設問には回答しない
	　

	■23卒のインターンシップについて、オンラインプログラムの位置づけを教えてください。（択一）
	▼択一（〇）

	当初からほぼ全てオンラインで計画・実施した
	　

	当初から、内容・種類に応じてリアル・オンラインを使い分けて計画・実施した
	　

	当初は、基本的にリアルでの開催を計画していたが、状況に応じてオンラインに切り替えて実施した
	　

	当初からリアルで計画しており、リアルで実施した（orオンライン化はせず中止した）
	　

	この設問には回答しない
	　

	■オンラインインターンシップを実施してみて、難しいと感じたものはどれですか。（複数選択）
	▼該当に〇

	実際の仕事体験に近づけること
	　

	職場を見せること
	　

	職場の雰囲気・社風を伝えること
	　

	グループワークの実施
	　

	フィードバック
	　

	社員との交流
	　

	学生同士の交流
	　

	志望度を引き上げること
	　

	学生の見極め
	　

	業界説明
	　

	企業説明
	　

	その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	　

	この設問には回答しない
	　

	■上記の点を解決するために、工夫された点があれば簡単で構いませんので、教えてください。
（自由記述）

	　

	■仮に新型コロナウイルスが収束した場合、どの形式でインターンシップを実施したいですか。
（択一）
	▼択一（〇）

	収束すればリアル開催がのぞましい
	　

	状況に応じてリアル・オンラインを使い分けたい
	　

	収束してもオンラインで開催したい
	　

	この設問には回答しない
	　

	■インターンシップと採用選考は関連させていますか。当てはまるものを全てお選びください。
(複数選択)
	▼該当に〇

	採用直結型
	　

	優秀なインターンシップ参加学生は選考段階を一部免除
	　

	インターンシップ参加学生(全員)は選考段階を一部免除
	　

	採用広報開始時にエントリーを促す
	　

	その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	　

	この設問には回答しない
	　

	■貴社の(主に24卒向け)インターンシップの実施時期はいつごろですか。
実施月、実施予定月を全てお選びください。（形式は対面・オンライン問わず）(複数選択)
	▼該当に〇

	今年の5月以前
	　

	今年の6月
	　

	今年7月
	　

	今年8月
	　

	今年9月
	　

	今年10月
	　

	今年11月
	　

	今年12月
	　

	来年1月
	　

	来年2月
	　

	来年3月
	　

	来年4月以降
	　

	この設問には回答しない
	　

	■どれくらいの期間のインターンシップ(主に24卒向け)を予定していますか。
当てはまるものを全てお選びください。（形式は対面・オンライン問わず）(複数選択)
	▼該当に〇

	半日～1日
	　

	2～3日程度
	　

	1週間程度
	　

	2週間程度
	　

	3週間～1カ月程度
	　

	１カ月以上
	　

	この設問には回答しない
	　

	■貴社の2024卒採用計画数見通しについて、当てはまるものを１つお選びください。（択一）
	▼択一（〇）

	昨年度(23卒採用)より大幅に増える予定(＋20%以上)
	　

	昨年度(23卒採用)より少し増える予定(＋5～20%未満)
	　

	昨年度(23卒採用)並の予定(±5%未満)
	　

	昨年度(23卒採用)より少し減る予定(-5～-20%未満)
	　

	昨年度(23卒採用)より大幅に減る予定(-20%以上)
	　

	未定
	　

	採用中止
	　

	この設問には回答しない
	　

	■2024年卒の就職環境予測について、当てはまるものを１つお選びください。（択一）
	▼択一（〇）

	より売り手市場となる
	　

	同程度の水準を保つ
	　

	やや売り手市場が後退する
	　

	売り手市場ではなくなる
	　

	わからない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■24卒の学生は入学時から新型コロナウイルスの影響を受けているため、ガクチカが不足しているといわれています。
ESや面接の設問において、例年同様ガクチカを聞くことについて、何かしら配慮・対応が必要かどうか、ご意見をお聞かせください。（択一）
	▼択一（〇）

	必要性・問題意識を感じている
	　

	どちらかといえば必要性・問題意識を感じている
	　

	どちらかといえば必要性・問題意識を感じていない
	　

	必要性・問題意識を感じていない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■上記を選んだ理由や、検討内容や問題意識があれば教えてください。(自由記述)

	　

	■2024年卒以降(これからの新卒採用において)、より有効になると思われる採用手段を３つお選びください。(複数選択)
	▼3箇所に〇

	大学低学年からのインターンシップ
	　

	大学３年生対象のインターンシップ
	　

	大学教育への協力(PBL、産学協同の研究…など)
	　

	大学でのキャリアガイダンスなどへの協力
	　

	学外でのキャリア教育系イベントへの参加
	　

	個別企業によるキャリア教育系のセミナー
	　

	ターゲット大学対象の特別選考
	　

	学校群別の異なる選考方法
	　

	リクルーター面談
	　

	学内、合同企業説明会
	　

	学外、合同企業説明会(マス向けの大規模タイプ)
	　

	学外、合同企業説明会(ターゲット別の小～中規模タイプ)
	　

	既卒者採用(卒業後の新卒採用)
	　

	OBOGなどによる個人的つながりによる紹介採用
	　

	人材会社による新卒紹介
	　

	この設問には回答しない
	　

	■「インターンシップでの学生評価情報を、公に採用選考の評価(3月以降)に活用できるようになる」ことになりました(2025年卒以降、現在は禁止)。これについてどう思いますか。(択一) 
	▼択一（〇）

	大歓迎
	　

	やや歓迎
	　

	どちらとも言えない
	　

	あまり歓迎しない
	　

	否定的
	　

	この質問には回答しない
	　

	■上記の理由を教えてください。(自由記述)
▼理由(任意)

	　

	■新方針に対応したインターンシップ(プログラム)の変更について、検討状況を教えてください。
	▼択一（〇）

	変更の方向で、24卒夏インターンから試験的にプログラムを調整予定
	　

	変更の方向で、24卒冬インターンから試験的にプログラムを調整予定
	　

	変更の方向で、25卒からプログラムを調整予定
	　

	変更の方向だが、現在検討中
	　

	検討中だが、変更には消極的
	　

	プログラム変更の予定はない
	　

	この質問には回答しない
	　

	■新ルール(案)に対応したインターンシップの開催時期はいつ頃になる見込みですか。
予定しているものをすべてお選びください。（複数選択）
	▼該当に〇

	2025年卒夏休み
	　

	2025年卒冬休み
	　

	2025年卒入試休み
	　

	2025年卒春休み
	　

	その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	　

	新方針に対応したインターンシップを開催する予定はない
	　

	この質問には回答しない
	　

	■現在開催しているインターンシップ(セミナー)の比率(開催数)を教えてください。
合計が100%になるように比率をご記入ください。
※「インターンシップを開催していない場合」や、「この設問には回答しない場合」は、その数値を100%にしてください。
	▼合計100%

	半日～1日
	　

	2～3日程度
	　

	5日～1週間程度
	　

	2週間程度
	　

	3週間～1か月
	　

	それ以上
	　

	インターンシップは開催していない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■新ルール(案)(25年卒)下でのインターンシップ(セミナー)の比率(開催数)はどのようになると思われますか。合計が100%になるように比率をご記入ください。
※「インターンシップを開催する予定がない場合」や、「この設問には回答しない場合」は、その数値を100%にしてください。
	▼合計100%

	半日～1日
	　

	2～3日程度
	　

	5日～1週間程度
	　

	2週間程度
	　

	3週間～1か月
	　

	それ以上
	　

	インターンシップは開催する予定がない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■貴社は、新卒採用について年間を通じて採用活動を行う「通年採用」を実施していますか。
（択一）
	▼択一（〇）

	すでに実施中
	　

	検討中
	　

	実施する予定はない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■貴社の新卒採用において何かしらを「限定する採用手法」がありますか？
例：配属職種限定・エリア限定・コース限定など(択一)
	▼択一（〇）

	はい
	　

	いいえ
	　

	この設問には回答しない
	　

	■「はい」と答えた企業様にご質問です。
当てはまるものをお選びください。
	▼該当に〇

	職種・部署（仕事内容を限定）
	　

	事業部・領域・カンパニー
	　

	エリア・地域
	　

	その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	　

	この設問には回答しない
	　

	■「はい」と答えた企業様にお聞きします。その"限定型採用"の手法によって採用される人数は、全体のおよそ何%ですか。(択一)
	▼択一（〇）

	9割以上
	　

	8割程度
	　

	7割程度
	　

	6割程度
	　

	5割程度
	　

	4割程度
	　

	3割程度
	　

	2割程度
	　

	1割程度
	　

	数%程度
	　

	この設問には回答しない
	　

	■貴社の新卒採用において、今後、何かしらを「限定する採用手法」を実施する見込みはありますか。(択一)
例：配属職種限定・エリア限定・コース限定など
	▼択一（〇）

	すでに実施している
	　

	実施の方向だが現在検討中
	　

	検討中だが、実施には消極的
	　

	実施の予定はない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■新卒採用のプロモーションの中で、SDGsについてどの程度触れていますか(択一)
	▼択一（〇）

	積極的にPRしている
	　

	一部活用している
	　

	あまり活用していない
	　

	全く活用していない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■「DX（デジタル・トランスフォーメーション）」という言葉について教えてください。（択一）
	▼択一（〇）

	詳しく知っていて説明ができる
	　

	説明はできないが知っている
	　

	聞いたことがある程度
	　

	全く知らない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■「DX」について、社内全体でどの程度関心をお持ちですか。（択一）
	▼択一（〇）

	とても関心がある
	　

	関心がある
	　

	どちらともいえない
	　

	関心がない
	　

	全く関心がない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■DX人材の「育成・採用」において、新卒採用でも特別な取り組みがありますか。（択一）
	▼択一（〇）

	DX人材の定義を明確にしたうえで、採用フローや採用後の職種・待遇なども切り分けて取り組んでいる
	　

	DX人材の定義を明確にしているが、採用フローや採用後の職種・待遇などは通常の採用フローの中で取り組んでいる
	　

	DX人材の定義は明確ではないが、専門知識（情報系）などの要件を決めて、採用に取り組んでいる
	　

	特にDX人材の定義や採用についての取り組みはない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■具体的に、どのような工夫・取り組み・ターゲット設定をされていますか。（自由記述）

	　

	■ＡＩ（人工知能）を活用した新しい採用活動スタイルについて、当てはまるものを１つお選びください。（択一）
	▼択一（〇）

	より活用されるべきである
	　

	部分的な活用に留めるべきである
	　

	あまり活用すべきではない
	　

	活用すべきではない
	　

	わからない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■前問について、選択した理由をお教えください。(自由記述)理由・ご意見（任意）

	　

	■新卒採用においてAI技術を導入していますか。（択一）
	▼択一（〇）

	すでに導入している（内定を含む）
	　

	導入に向けて前向きに検討中
	　

	情報を収集して検討中
	　

	検討したが当面、導入を考えていない
	　

	導入することはない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■AI技術の導入おいて課題はどのようなことですか。（複数選択）
	▼該当に〇

	活用するメリットがわからない
	　

	選考結果に不安がある・信用できない
	　

	導入コストが高い
	　

	社内に担当できる人材がいない
	　

	社内の理解が得られない
	　

	業者選定が難しい
	　

	大学・学生の評判が気になる
	　

	その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	　

	この設問には回答しない
	　

	■採用活動のどのようなシーンでAIツールを利用するのが有効だと思いますか。(自由記述)(任意)

	　

	■新卒採用において、以下の技術の活用を検討、または実施されていますか。（複数選択）
	▼該当に〇

	メタバース
	　

	AR
	　

	VR
	　

	360度動画
	　

	インタラクティブ動画
	　

	(YouTube)ショート動画
	　

	AI
	　

	録画面接
	　

	VTuber
	　

	YouTube
	　

	TicTok
	　

	(採用用)公式LINE
	　

	MAツール
	　

	ビッグデータ活用
	　

	当てはまるものはない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■採用活動にて、オンライン選考（Web説明会・Web面接など）を行いましたか。（択一）
	▼択一（〇）

	以前より、Webによる採用活動(説明会・面接)を実施していた
	　

	コロナ禍対策として、Webによる採用活動(説明会・面接)を実施した
	　

	Webによる採用活動(説明会・面接)は実施していない
	　

	この質問には回答しない
	　

	■オンライン選考を実施している企業様に質問です。
Webによる採用活動は、どの採用プロセスで実施しましたか。（複数選択）
	▼該当に〇

	インターンシップ
	　

	セミナー・会社説明会
	　

	エントリーシート選考
	　

	一次面接
	　

	二次以降～最終前までの面接
	　

	グループディスカッション・グループワーク
	　

	最終面接
	　

	その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	　

	この質問には回答しない
	　

	■昨年度(22卒採用)で、選考フローの中にオンライン化したものはありましたか。（択一）
	▼択一（〇）

	はい
	　

	いいえ
	　

	この設問には回答しない
	　

	■オンライン選考で採用した22卒新人について、選考時と入社時の（悪い意味での）印象の違い・ギャップはありましたか。（択一）
	▼択一（〇）

	はい
	　

	いいえ
	　

	この設問には回答しない
	　

	■「はい」と答えた企業様にご質問です。
印象の違いを感じた点について、お選びください。（複数選択）
	▼該当に〇

	社風理解が浅い
	　

	仕事理解が浅い
	　

	志望度・熱意が低い
	　

	社風と合っていない
	　

	行動力が乏しい
	　

	協調性に欠ける
	　

	誠実さ、堅実さが不足している
	　

	リーダーシップに欠ける
	　

	専門知識が低い
	　

	コミュニケーション力不足
	　

	地アタマの良さが感じられない
	　

	その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	　

	この設問には回答しない
	　

	■Web面接にはどのような課題がありますか。（複数選択）
	▼該当に〇

	社員の思いや、社風が伝わりづらい
	　

	コミュニケーションをとるのが難しい
	　

	学生の外見・様子が分かりづらい
	　

	学生の人物像・温度感が分かりづらい
	　

	学生の能力が判断しづらい
	　

	志望度醸成
	　

	対面せず内定に至る場合があること
	　

	内定辞退の増加
	　

	運用コスト /企業側のスキル不足
	　

	（社内の）ネット回線が不安定
	　

	（学生の）ネット回線が不安定
	　

	学生が面接を録画している可能性
	　

	面接録画データの（個人情報）管理
	　

	学生がカンペを利用している可能性
	　

	その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	　

	特に課題はない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■採用活動のなかで、面接はどのように実施しましたか。（択一）
 ※学生と対面で行った場合は「リアル」、オンラインでの実施は「Web」となります。
 ※「途中」の選考フローが存在しない場合は、「一次」と「途中」を同じものとして選択してください。
	▼択一（〇）

	「一次：リアル」→「途中：リアル」→「最終：リアル」
	　

	「一次：リアル」→「途中：リアル」→「最終：Ｗｅｂ」
	　

	「一次：リアル」→「途中：Ｗｅｂ」→「最終：リアル」
	　

	「一次：リアル」→「途中：Ｗｅｂ」→「最終：Ｗｅｂ」
	　

	「一次：Ｗｅｂ」→「途中：リアル」→「最終：リアル」
	　

	「一次：Ｗｅｂ」→「途中：リアル」→「最終：Ｗｅｂ」
	　

	「一次：Ｗｅｂ」→「途中：Ｗｅｂ」→「最終：リアル」
	　

	「一次：Ｗｅｂ」→「途中：Ｗｅｂ」→「最終：Ｗｅｂ」
	　

	この質問には回答しない
	　

	■新卒採用全体がWeb化・オンライン化することについて、どのように感じますか。（択一）
	▼択一（〇）

	大歓迎
	　

	やや歓迎
	　

	どちらとも言えない
	　

	あまり歓迎しない
	　

	否定的
	　

	この質問には回答しない
	　

	■オンライン選考やWeb面接の方がミスマッチにつながると思いますか。（択一）
	▼択一（〇）

	とても思う
	　

	どちらともいえない
	　

	思わない
	　

	この質問には回答しない
	　

	■就職活動全体がオンライン化する中で不足感を感じているものはどれですか。（複数選択）
	▼該当に〇

	母集団獲得の機会
	　

	自社の魅力を伝える場
	　

	社員と学生との接点
	　

	学生の業界・企業理解
	　

	学生の仕事理解
	　

	学生の熱意・緊張感
	　

	社員間での学生評価の共有
	　

	選考以外の場での学生評価の機会
	　

	選考の納得感
	　

	地方（遠方）の大学・学生へのアプローチ機会
	　

	大学とのパイプの構築
	　

	この質問には回答しない
	　

	■9/16(金)の午後に、本調査から得られた集計データの解説を含む「総括セミナー」を開催します。（詳細な時間は調整中。）
形式は、リアル(浜松町)から、もしくはオンライン(Zoom）のどちらでも参加できるハイブリッド型を予定しています。参加をご希望されますか。
	▼択一（〇）

	※「希望」「未定・検討中」の方には、後日ご案内をお送りいたします。

	参加希望（オンライン）
	　

	参加希望（リアル）
	　

	未定・オンラインで検討
	　

	未定・リアルで検討
	　

	希望しない
	　


ご協力ありがとうございました。特集掲載誌を後日お送りいたします。

株式会社文化放送キャリアパートナーズ　就職情報研究所　企業採用動向調査事務局
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