2023年卒 就職活動支援に関する動向調査のお願い
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　[文化放送キャリアパートナーズ]

---------------------------------------------------------------------------------------------------

お忙しいところ誠に恐縮ですが、以下の日時までにご回答いただけると幸いです。

【アンケート締切】2022年6月28日（火）17:00

---------------------------------------------------------------------------------------------------
基本情報以外の全ての設問は任意回答です。回答しない場合は、選択式「この設問には回答しない」記述式「空欄」としてお進みください
大学名とともに個別の回答内容を掲載することはありませんのでご安心ください。また、ご同意なく第三者に情報提供することは一切ございません。

Webフォームには、送信前に回答確認画面がございます。必要な方は、送信前に画面の保存をお願いいたします。

ご回答内容に訂正が生じた場合には、お手数ですが下記窓口までメールにて該当箇所をご連絡いただけますようお願いいたします。
「週刊東洋経済」誌上（秋ごろの発売を予定）にアンケート回答企業として、企業名のみを50音順の一覧形式で掲載させていたただきます。※昨年度掲載号はこちらよりご確認いただけます。
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文化放送キャリアパートナーズの総括資料として集計データを利用させていただきます。

読売新聞社の各種報道に活用させていただくことがございます。予めご了承ください。

■お問合せ先

株式会社文化放送キャリアパートナーズ　就職情報研究所　就職支援動向調査　事務局
MAIL. research@careerpartners.co.jp
【プライバシーポリシー】http://www.careerpartners.co.jp/privacy/policy.html
※現在、弊社は一部在宅勤務となっております。お問い合わせはメールにてお願いいたします。
※このアンケートフォームは、マクロミル社のセルフアンケートASP 「Questant （クエスタント）」を利用しています。

送信される内容は、SSL暗号化技術により保護され、安全に送信されます。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

次のシートより、アンケートとなります。回答のご協力のほどよろしくお願いいたします。
■大学属性
	■貴学国立私立区分

	国立
	　

	公立
	　

	私立
	　

	その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	　

	■貴学法人格名をご記入ください(必須)　（例）国立大学法人/公立大学法人/学校法人　等

	　

	■貴学名（大学名）（必須）

	

	■貴学名（キャンパス名）（必須）キャンパス名のない場合は、「-」とご入力ください

	　

	■貴学（キャンパス）の所在エリアを選択ください(択一)
	▼択一（〇）

	北海道
	　

	東北
	　

	関東
	　

	中部
	　

	近畿
	　

	中国
	　

	四国
	　

	九州/沖縄
	　

	■ご住所郵便番号(ハイフンなし7桁)

	　

	■ご住所都道府県

	　

	■ご住所市区町村

	　

	■ご住所町名番地

	　

	■ご住所ビル名（任意）

	　

	■電話番号ハイフンなし

	　

	■メールアドレスアドレス

	　

	■部署・役職部署名

	　

	■部署・役職役職(任意)

	　

	■氏名

	　

	■氏名(カナ)

	　


■就職活動支援に関して
	■2023卒学生向けの就職ガイダンス実施時期について、当てはまるものを全てお選びください。(複数選択)
	▼該当に〇

	昨年の4月以前
	　

	昨年の5月
	　

	昨年の6月
	　

	昨年の7月
	　

	昨年の8月
	　

	昨年の9月
	　

	昨年の10月
	　

	昨年の11月
	　

	昨年の12月
	　

	今年の1月
	　

	今年の2月
	　

	今年の3月
	　

	今年の4月
	　

	今年の5月
	　

	今年の6月
	　

	今年の7月以降
	　

	この設問には回答しない
	　

	■2023卒学生向けの就職ガイダンスへの参加者数増減について、当てはまるものを１つお選びください。(択一)
	▼択一（〇）

	昨年度（22卒採用）より多く参加(+20％以上)
	　

	昨年度（22卒採用）よりやや多く参加(+10％以上)
	　

	昨年度（22卒採用）並の参加(+-10％未満)
	　

	昨年度（22卒採用）よりやや少ない参加(-10％以下)
	　

	昨年度（22卒採用）より少ない参加(-20％以下)
	　

	この設問には回答しない
	　

	■評価するインターンシップの特徴・形式を教えてください。（複数選択）
	▼該当に〇

	就業体験要素がある
	　

	職場見学・工場見学がある
	　

	期間：1か月程度の長期間
	　

	期間：5日-1週間程度
	　

	期間：2-4日程度
	　

	期間：half-1day
	　

	企業理解につながる
	　

	教育的効果・学業意欲ＵＰにつながる
	　

	プログラムが明確である
	　

	フィードバックがある
	　

	採用に繋がっていない（非参加者が不利にならない）
	　

	採用直結型である
	　

	採用要件が分かる／適性・マッチングが分かる
	　

	社風が分かる
	　

	社員と交流できる
	　

	土日／夏季・冬季休暇期間に実施
	　

	平日に開催される
	　

	対面で開催される
	　

	オンラインで開催される
	　

	単位認定される
	　

	低学年から参加できる
	　

	その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	　

	この設問には回答しない
	　

	■学内セミナー（学内合説）を実施した時期を全てお選びください。(複数選択)
	▼該当に〇

	昨年の9月以前
	　

	昨年の10月
	　

	昨年の11月
	　

	昨年の12月
	　

	今年の1月
	　

	今年の2月
	　

	今年の3月
	　

	今年の4月
	　

	今年の5月
	　

	今年の6月
	　

	今年の7月
	　

	この設問には回答しない
	　

	■学内セミナー（学内合説）に参加した学生数の増減について、当てはまるものを１つお選びください。(択一)
	▼択一（〇）

	昨年度(22卒採用)より多く参加(+10％以上)
	　

	昨年度(22卒採用)並の参加(+-10％未満)
	　

	昨年度(22卒採用)より少ない参加(-10％以下)
	　

	学内セミナーを今年度(23卒採用)から実施した
	　

	学内セミナーを実施しなかった
	　

	この設問には回答しない
	　

	■実施した学内セミナーのうちオンライン形式の割合はどのくらいでしたか。（択一）
	▼択一（〇）

	すべてオンラインで実施
	　


	ほとんど（7-9割がオンライン実施）
	　

	半々程度（4-6割がオンライン実施）
	　

	ほとんどなし（1-3割がオンライン実施）
	　

	全くない（すべて対面での実施）
	　

	この設問には回答しない
	　

	■売り手市場とされている就職環境ですが、現時点（6/1）における2023卒学生の内定状況について、当てはまるものを１つお選びください。(択一)
	▼択一（〇）

	昨年度（22卒採用）の内定率よりかなり良い（+20％以上）
	　

	昨年度（22卒採用）よりやや良い（+10％以上）
	　

	昨年度（22卒採用）と同等の水準である（+-10％未満）
	　

	昨年度（22卒採用）よりやや悪い（-10％以下）
	　

	昨年度（22卒採用）より悪い（-20％以下）
	　

	この設問には回答しない
	　

	■今後の未内定学生への支援について、実施されていることを具体的にご記入ください。
(自由記述)

	　

	■保護者（父母会）に対する支援体制を強化する大学が増えています。どのような取り組みをしているか、当てはまるものを全てお選びください。(複数選択)
	▼該当に〇

	保護者対象の就職キャリアガイダンスの開催
	　

	父母懇談会などでの講演・報告
	　

	保護者に対する個別相談
	　

	メールマガジンなどの情報提供
	　

	特にしていない
	　

	その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	　

	この設問には回答しない
	　

	■「保護者(父母会)に対する支援体制」について、それぞれ必要性や課題感をどの程度感じていますか。(択一)
	▼択一（〇）

	必要性・課題感を感じている
	　

	どちらかといえば必要性・課題感を感じている
	　

	どちらかといえば必要性・課題感を感じていない
	　

	必要性・課題感を感じていない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■具体的な取り組み内容や、苦労している点を教えてください。(自由記述)

	┗1：具体的な取り組み(自由記述)

	　

	┗2：苦労している点(自由記述)

	　

	■「低学年の支援体制」について、それぞれ必要性や課題感をどの程度感じていますか。
(択一)
	▼択一（〇）

	必要性・課題感を感じている
	　

	どちらかといえば必要性・課題感を感じている
	　

	どちらかといえば必要性・課題感を感じていない
	　

	必要性・課題感を感じていない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■具体的な取り組み内容や、苦労している点を教えてください。(自由記述)

	┗1：具体的な取り組み(自由記述)

	　

	┗2：苦労している点(自由記述)

	　

	■「キャリアセンターへの来訪・接点が少ない学生」「就活に消極的な学生への対応」について、それぞれ必要性や課題感をどの程度感じていますか。(択一)
	▼択一（〇）

	必要性・課題感を感じている
	　

	どちらかといえば必要性・課題感を感じている
	　

	どちらかといえば必要性・課題感を感じていない
	　

	必要性・課題感を感じていない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■具体的な取り組み内容や、苦労している点を教えてください。(自由記述)

	┗1：具体的な取り組み(自由記述)

	　

	┗2：苦労している点(自由記述)

	　

	■「キャリアセンター職員のスキル向上」について、それぞれ必要性や課題感をどの程度感じていますか。(択一)
	▼択一（〇）

	必要性・課題感を感じている
	　

	どちらかといえば必要性・課題感を感じている
	　

	どちらかといえば必要性・課題感を感じていない
	　

	必要性・課題感を感じていない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■具体的な取り組み内容や、苦労している点を教えてください。(自由記述)

	┗1：具体的な取り組み(自由記述)

	　

	┗2：苦労している点(自由記述)

	　

	■「教職員(学部)との連携」について、それぞれ必要性や課題感をどの程度感じていますか。(択一)
	▼択一（〇）

	必要性・課題感を感じている
	　

	どちらかといえば必要性・課題感を感じている
	　

	どちらかといえば必要性・課題感を感じていない
	　

	必要性・課題感を感じていない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■具体的な取り組み内容や、苦労している点を教えてください。(自由記述)

	┗1：具体的な取り組み(自由記述)

	　

	┗2：苦労している点(自由記述)

	　

	■就職支援において、LGBTに関する配慮の必要性や課題感をどの程度感じていますか。(択一)
	▼択一（〇）

	必要性・課題感を感じている
	　

	どちらかといえば必要性・課題感を感じている
	　

	どちらかといえば必要性・課題感を感じていない
	　

	必要性・課題感を感じていない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■上記を選んだ理由や、検討内容や課題感があれば教えてください。(自由記述)(任意)

	　

	■すでに具体的な検討事項・取り組みなどがあれば、教えてください。(自由記述)(任意)

	　

	■「発達障害・グレーゾーンに関する相談・支援」について、それぞれ必要性や課題感をどの程度感じていますか。(択一)
	▼択一（〇）

	必要性・課題感を感じている
	　

	どちらかといえば必要性・課題感を感じている
	　

	どちらかといえば必要性・課題感を感じていない
	　

	必要性・課題感を感じていない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■具体的な取り組み内容や、苦労している点を教えてください。(自由記述)

	┗1：具体的な取り組み(自由記述)

	　

	┗2：苦労している点(自由記述)

	　

	■2024年卒の就職環境予測についてお聞きします。当てはまるものを１つお選びください。(択一)
	▼択一（〇）

	より売り手市場となる
	　

	同程度の水準を保つ
	　

	やや売り手市場が後退する
	　

	売り手市場ではなくなる
	　

	わからない
	　

	その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	　

	この設問には回答しない
	　

	■AI（人工知能）を活用した新しい採用活動スタイルに関して、当てはまるものを１つお選びください。(択一)
	▼択一（〇）

	より活用されるべきである
	　

	部分的な活用に留めるべきである
	　

	あまり活用すべきではない
	　

	活用すべきではない
	　

	わからない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■前問について、選択した理由やコメントをお願いします。(自由記述)理由・コメント

	　

	■「DX（デジタル・トランスフォーメーション）」という言葉について教えてください。（択一）
	▼択一（〇）

	詳しく知っていて説明ができる
	　

	説明はできないが知っている
	　

	聞いたことがある程度
	　

	全く知らない
	　

	この設問には回答しない
	　

	■キャリアセンターが今後取り組むべき課題はどのようなことだと思われますか。課題について教えてください。 (自由記述)

	　

	■採用する企業側に対するご要望あるいは現在の就職採用環境についての所感をお願いします。
(自由記述)
▼要望・所感

	　

	■キャリアセンターが企業を判断する際に重視する情報源を３つまで教えてください
（複数選択・３つまで）
	▼3箇所に〇

	企業HP・入社案内・パンフレット
	　

	実際に働いている社員・OBOGなどの話
	　

	Web上の口コミ・評判
	　

	大学間での口コミ・評判
	　

	業績・売上・利益などのIR情報・財務情報
	　

	離職率・残業時間などの労働条件の数値
	　

	新聞・雑誌
	　

	Web上の記事・ニュース
	　

	就職四季報・会社四季報
	　

	その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	　

	この設問には回答しない
	　

	■企業情報として重視するものを2つお選びください。(複数選択)
	▼該当に〇

	企業トップのメッセージ
	　

	経営戦略・展望
	　

	事業の現況と将来性
	　

	社風・伝統
	　

	仕事内容
	　

	社員の声
	　

	採用方針と採用基準
	　

	選考方法と選考プロセス
	　

	賃金・年収
	　

	労働時間・休日制度
	　

	福利厚生制度
	　

	定着率
	　

	人事・教育制度
	　

	配置・転勤
	　

	その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	　

	この設問には回答しない
	　

	■「就職留年」について、昨年度と比べて相談の状況は増えましたか？（択一）
	▼択一（〇）

	昨年度（22卒採用）より多い(+20％以上)
	　

	昨年度（22卒採用）よりやや多い(+10％以上)
	　

	昨年度（22卒採用）と変わらない(+-10％未満)
	　

	昨年度（22卒採用）よりやや少ない(-10％以下)
	　

	昨年度（22卒採用）より少ない(-20％以下)
	　

	この設問には回答しない
	　

	■就職支援のコロナ対応・オンライン化について、どのような取り組みをされましたか。
（自由記述）

	　

	■新卒採用全体がWeb化・オンライン化することについて、どのように感じますか。（択一）
	▼択一（〇）

	大歓迎
	　

	やや歓迎
	　

	どちらとも言えない
	　

	あまり歓迎しない
	　

	否定的
	　

	この質問には回答しない
	　

	■オンライン選考やWeb面接の方がミスマッチにつながると思いますか。（択一）
	▼択一（〇）

	とても思う
	　

	どちらともいえない
	　

	思わない
	　

	この質問には回答しない
	　

	■オンライン採用が進む際の懸念点を教えてください（複数選択）
	▼該当に〇

	業界・企業理解が浅くなる
	　

	仕事理解が浅くなる
	　

	業界・企業の視野が狭くなる
	　

	社風・雰囲気が分かりづらくなる
	　

	面接で伝えられる魅力が減る
	　

	学生の動き出しが遅くなる
	　

	ミスマッチが増える
	　

	社会人としてのマナーが身につきにくい
	　

	他者とのコミュニケーションが不足する
	　

	学業への影響が出る
	　

	親からの干渉が増す
	　

	就職活動のモチベーション維持が難しくなる
	　

	大学担当者のITリテラシーが求められる
	　

	大学名による情報格差が拡大する
	　

	学生個人の通信環境等の整備
	　

	大学側の通信環境等の整備
	　

	採用スケジュールが分かりづらくなる
	　

	その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	　

	この質問には回答しない
	　

	■Web面接対策として、注力・アドバイスしている部分を教えてください。（複数選択）
	▼該当に〇

	企業研究の励行／OBOG訪問推奨
	　

	コミュニケーション全般の注意点
	　

	熱意・人柄の伝え方
	　

	自分（の能力）のPRの仕方
	　

	ネット回線・環境についてのアドバイス
	　

	PCやタブレット・Wi-Fiの貸し出し
	　

	大学内での部屋の貸し出し
	　

	面接録画の推奨
	　

	録画する際の事前確認推奨
	　

	マナー/服装/メイク/声のボリューム/目線/話し方
	　

	Web模擬面接の実施
	　

	対面面接との違いの解説
	　

	カンペの推奨
	　

	カンペの非推奨
	　

	その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	　

	この質問には回答しない
	　

	■Web面接についての対策講座を実施しましたか。（択一）
	▼択一（〇）

	コロナ以前から実施していた
	　

	コロナ対応として急遽開催した
	　

	実施しなかった
	　

	この質問には回答しない
	　

	■「インターンシップでの学生評価情報を、公に採用選考の評価(3月以降)に活用できるようになる」ことになりました(2025年卒以降、現在は禁止)。これについてどう思いますか。(択一) 
	▼択一（〇）

	大歓迎
	　

	やや歓迎
	　

	どちらとも言えない
	　

	あまり歓迎しない
	　

	否定的
	　

	この質問には回答しない
	　

	■上記の理由を教えてください。(自由記述)
▼理由(任意)

	　

	■2025年卒以降「企業がインターンシップでの評価情報を、公に採用選考の評価に活用できる」となった際、一般的に、学生の就職活動のスタート時期はどうなると予測されますか。(択一)
	▼択一（〇）

	かなり早まる
	　

	やや早まる
	　

	変わらない
	　

	やや遅くなる
	　

	かなり遅くなる
	　

	この設問には回答しない
	　

	■上記のようなルールが運用される場合、一般的に、学生のインターンシップ参加(応募)の量はどうなると予測されますか。(択一)
	▼択一（〇）

	かなり増える
	　

	やや増える
	　

	変わらない
	　

	やや減る
	　

	かなり減る
	　

	この設問には回答しない
	　

	■上記のような変化に対して、どのような対策・指導を考えていらっしゃいますか。(自由記述)

	　

	■9/16(金)の午後に、本調査から得られた集計データの解説を含む「総括セミナー」を開催します。（詳細な時間は調整中。）
形式は、リアル(浜松町)から、もしくはオンライン(Zoom）のどちらでも参加できるハイブリッド型を予定しています。参加をご希望されますか。
	▼択一（〇）

	※「希望」「未定・検討中」の方には、後日ご案内をお送りいたします。

	参加希望（オンライン）
	　

	参加希望（リアル）
	　

	未定・オンラインで検討
	　

	未定・リアルで検討
	　

	希望しない
	　


ご協力ありがとうございました。特集掲載誌を後日お送りさせていただきます。

株式会社文化放送キャリアパートナーズ　就職情報研究所　就職支援動向調査事務局

▼昨年度掲載実績（２種）





▼昨年度掲載実績（２種）
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